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Kommission för bättre arbetsmiljö 

En trygg och utvecklande arbetsmiljö inom hälso- och sjukvården är en avgörande 

förutsättning för både personalens välmående och möjligheten till att leverera högkvalitativ 

vård till våra invånare. Möjligheten till att kunna kompetensförsörja verksamheterna med ny 

personal och behålla erfaren personal påverkas stark över vilken arbetsmiljö regionen kan 

erbjuda.  

Att villkoren ska upplevas rättvisa i förhållande till arbetsinsats, utbildning, 

arbetsplatsförutsättningar och utveckling är också en stark bidragande faktor till att lyckas 

eller misslyckande i utmaningen med kompetensförsörjning. 

På andra platser såsom Region Stockholm har det gjorts försök att ta sig ann utmaningen 

genom att tillsammans med viktiga aktörer (fackförbund, tjänstepersoner och politiker) föra 

dialog och skapa förslag på insatser och aktiviteter som kan bidra till en hållbar arbetsmiljö.  

Region Halland har tagit sig den stora utmaningen med lokalförsörjningen genom ett dels 

göra en nulägesanalys och peka ut riktningen för vilka investeringar som behövs för att möta 

vårdens utveckling på både lång och kort sikt. 

Samma resa behövs göras gällande arbetsmiljön och förutsättningen att kompetensförsörja 

verksamheterna. 

 

Socialdemokraterna yrkar fullmäktige att: 

● Inrätta en arbetsmiljökommission med representation från ledande befattningshavare, 

fackliga företrädare och andra relevanta aktörer inom regionens hälso- och 

sjukvårdsverksamheter. 

● Ge kommissionen i uppdrag att, med stöd av en nulägesanalys, ta fram konkreta 

åtgärder för förbättrad arbetsmiljö. 

● Säkerställa att satsningen integreras i regionens budget- och strategiarbete samt att 

regelbundna utvärderingar och uppföljningar genomförs. 
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