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RAMAVTAL
avseende den verksamhetsforlagda utbildningen pa grundniva och

avancerad niva

1. Parter

Detta avtal sluts mellan Sahlgrenska akademin vid Géteborgs universitet, nedan kallad

akademin och Region Halland, nedan kallad regionen.

2. Syfte

Avtalet avser verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom regionen fér studerande vid
Sahlgrenska akademin inom akademiska vérdutbildningar och dér skriftlig
dverenskommelse gors med respektive verksamhet angaende antal studenter och
tidsperiod. VFU genomférs inom de forvaltningar som i sitt uppdrag bedriver hélso- och
sjukvard i regionen och forutsittningarna &r att en kontinuerlig dialog mellan akademin

och regionen fors for att sikerstilla att kvalitén inom VFU uppritthalls.
Detta avtal reglerar ansvarsfordelning mellan parterna.

3. Parternas ansvar
Akademins ansvar

Akademin ansvarar for

- atti god tid informera mottagande hilso- och sjukvardsenhet om behov av
antal VFU-platser for studenter, utbildningsplaner och kursplaner, samt om
specifika mal med VFU-placeringen

- att uppriitthalla kommunikation med av regionen utsedda kontaktpersoner

(huvudhandledare)
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- att studenterna och déras handledare ér vil forberedda infoér VFU-
placeringarna

- tydliga kommunikationsviigar mellan kursledare/VFU-ansvariga och
handledare pé respektive mottagande hélso- och sjukvardsenhet

- att bekosta studenternas resor i enlighet med respektive programs regelverk

- att genomfora kvalitetskontroller av VFU-placeringarna med syfte att

sikerstiilla att studenterna uppnar uppstillda examinationsmal

Regionen ansvarar for

- att de dverenskomna ldrandemalen for VFU kan uppfyllas och att handledare
med dverenskommen kompetens finns for Gverenskommet antal studenter

- att handledare kan fristéllas sa att for utbildningen nédvéndig
handledarkompetens kan uppnés

- att utse kontaktpersoner (huvudhandledare) fér kommunikation med kursledare
och VFU-samordnare pa akademin

- att tillhandahalla nédvindig utrustning inkluderande datorer med

nétuppkoppling

Organisation och omfattning

VFU-platser kan finnas inom alla férvaltningar som bedriver hilso- och sjukvérd i
regionen. Omfattningen betriffande kapacitet och kompetens avgdrs i samrad mellan
akademin och regionen. Detta innebdr att handledare med dverenskommen kompetens
finns tillginglig for Sverenskommet antal studenter. Specifika 6nskemal och krav pa
handledarkompetens f6ljer Handledarmodellen enligt bilaga 1. Specifika 6nskemal och

krav frén utbildningsprogram enligt bilaga 2 och 3.

Ersiittning

Regionen ersitts for sina taganden enligt detta avtal med 1 372 SEK per student och
vecka. Ersdttningen géller for 2015 och ska uppriiknas arligen enligt statliga
indexavtalet PLO. Den ekonomiska erséittningen fran lirositet baseras p levererade

VFU-veckor.
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Fakturering sker tva génger per &r, i juni och december. Av fakturan ska framgd

studenternas namn och vilken kurs fakturan avser.

Samverkan

Avtalet innebir att det ska finnas en samverkande styrgrupp. Styrgruppen ska besté av
lika antal representanter utsedda av akademin respektive regionen. Styrgruppen har till
uppgift att ansvara for att uppdrag och process kvalitetsséikras genom aterkommande
uppf6ljning och utvirdering. Styrgruppens medlemmar utses av respektive part och ska
ha mandat att ta stiillning i de frdgor som omfattas av avtalet. Styrgruppen

sammantriader minst en gang arligen for avstdmning.

Utviirdering
Akademin ansvarar for att genomfra och aterkoppla kursvérdering av respektive VEU-

placering till berdrd hilso- och sjukvérdsinréttning inom regionen.

Giltighet
Detta avtal giller fran och med 2015-05-01 och tills vidare. For avtalet géller en

&msesidig uppségningstid om tolv ménader. Uppségning skall ske skriftligen.

Andringar och tilliigg

Tillagg och dndringar av detta avtal ska skriftligen godkénnas av bada parter.

Tvist

Tvist angéende tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan dekanen for

akademin och hilso- och sjukvérdsdirektdren i god anda.
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Detta avtal har upprittats i tva originalexemplar varav parterna tar var sitt.

Goteborg den ............. - 2015 Halmstad den 24 april 2015

For Sahlgrenska aka er_gin - For Region Halland

Olle Larko Karin Moller

Dekanus Hélso- och sjukvardsdirektor
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Bilagor:
1. Handledarmodell
2. Dietistprogrammet

3. Audionomprogrammet
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Bil 1

Handledarmodellen

Malet f6r handledarmodellen &r att skapa forutsittningar for:
o Studenten att uppnd mélen fér VFU
* Bas- och huvudhandledare att fullgéra uppdraget
e Utveckling av VFU
o Utveckling av vetenskaplig forankring

Sahigrenska akademin
Sahlgrenska akademins uppdrag &r att skapa forutsittningar for att séikerstélla att studenternas
kliniska kunskaper och fardigheter motsvarar deras kommande yrkeskrav. Detta kriver ett

aktivt samarbete mellan akademin och regionen.

Uppdrag:

¢ Ansvara for kontinuerlig information om utbildningsprogram, utbildningsplaner,
kursplaner, studiehandledning samt mal med VFU

¢ Ansvara for att utse kontaktpersoner fran akademin for att stddja huvudhandledare
respektive bashandledare i deras uppdrag

¢ Ansvara for att huvudhandledare och bashandledare enligt nedan erhéller ett
pedagogiskt stod

e Ansvara for att utvrdering av VFU éterkopplas till huvudhandledare, bashandledare
samt till foretréidare for verksamheten

e Ansvara for att samverkan sker mellan akademin och respektive verksamhet f6r VFU

» Ansvara for att medverka till att utveckla en ldrandemiljo med vetenskaplig férankring

» Ansvara for att en regelbunden dialog inellan akademin och huvodhandledare,
bashandledare samt verksamhetens foretrddare uppritthalls

» Ansvara for att tiligodose behov av stéd i samband med planerings-, mitt- och slutsamtal

e Ansvara for att huvudhandledare och bashandledare dr uppdaterade med avseende pé

utbildningsplan, kursplan, studichandling samt VFU mal
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Huvudhandledare
Huvudhandledaren har inom sin/sina verksamheter ansvar for att sikerstilla kvalitén i VFU
och ir kontaktperson till akademin. Huvudhandledaren ska ha kunskap om utbildningsplan,

kursplan, studichandledning och specifika mél for VFU.

Uppdrag:

o | samrad med akademin medverka till att utveckla en lirande miljé med vetenskaplig
forankring

e I samréd med akademin planera VFU inom sin/sina verksamheter samt ansvara for att
identifiera och utse bashandledare

e Ansvara for studentens/studenternas introduktion inom verksamheten

e Ansvara for en grupp bashandledare samt g igenom utbildningsplan, kursplan,
studiehandledning och specifika mal med bashandledare

o Stidja bashandledare i deras uppdrag

o Aterkoppla studenternas utvirdering av VFU inom verksamheten till bashandledare

samt verksamhetens foretridare

Kvalifikationer:
e Legitimerad inom det yrke som handledningen avser samt magisterexamen inom
huvudidmnet/huvudomradet
e Dokumenterad yrkeserfarenhet om minst fyra ar
¢ Dokumenterad handledarerfarenhet om minst tva ar
e Handledarutbildning om minst 7.5 hp, i vrigt ska huvudhandledare erhalla

nodvindig fortbildning f6r att kunna uppritthélla sin kompetens for uppdraget

Tid inom ordinarie arbetstid ska avsittas for uppdraget, denna tid &r beroende av antal

studenter och bashandledare som huvudhandledaren ansvarar for.

Bashandledare:
Bashandledare har till uppgift att utifran kursens mal ge studenten fSrutsittningar att uppna

uppstillda VFU mal. Bashandledaren har det formella ansvaret for patienten/vardtagaren och



8(10)

avgor om studenten har kunskap att utféra vardrelaterade handlingar. Bashandledare ska ha

kunskap om utbildningsplan, kursplan, studichandledning samt mal for VFU.

Uppdrag:

» Handleda en eller flera studenter

o Tillsammans med studenten planera VFU utifrén kursens ldrandemal samt studentens
tidigare erfarenhet

» Vigleda och stodja studenten

* Tillsammans med studenten skapa lartillfillen vilka ska ge studenten mojlighet att
tilligna sig kunskaper och firdigheter som bidrar till utvecklingen av studentens
yrkesidentitet

¢ Genomfora planerings-, mitt- och slutsamtal

¢ (e ett samlat beddmningsunderlag om studenten, vid behov tillsammans med

huvudhandledare och/eller ldrosétets lirare

Kvalifikationer:
¢ Legitimerad inom det yrke som handledningen avser samt kandidatexamen inom
huvudidmnet/huvudomradet
o Dokumenterad yrkeserfarenhet om minst ett &r
¢ Handledarutbildning om 7.5 hp
¢ Vid handledning av student pa avancerad nivéa krivs att handledaren har motsvarande

utbildning samt dokumenterad handledning om minst tv ar

Tillriicklig tid inom ordinarie arbetstid ska avsittas for uppdraget. Tidsatgangen ska

specificeras. Bashandledare ska erhlla nédvindig fortbildning for att kunna upprétthalla sin

kompetens for uppdraget.
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Bilaga 2
Dietistprogrammet

VFU-handledare inom Dietistprogrammet ska vara legitimerad dietist och det 4r &nskvért med
en handledarutbildning om minst 7,5 hp.

Foliande VFU-moment ingdr i Dietistprogrammet (och ddrmed i detta avtal):

» Termin 1 (Hostterminen): 1 dag auskultation

* Termin 3 (Hostterminen): 2 dagar auskultation (gérna hos samma dietist)

* Termin 4 (Véarterminen): 2 dagar auskultation (géima hos samma dietist som terminen fore)

» Termin S (Hostterminen): “egen patient”, tva tillfillen (6nskvirt &r ett nybesdk och ett
dterbestk med samma patient)

 Termin 6 (Varterminen): 7 veckors praktik med minst 10 egna patientmdten och en
gruppundervisning (av personal eller patienter).
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Bilaga 3

Audionomprogrammet

VFU-handledare inom Audionomprogrammet ska vara legitimerad audionom och det &r
Onskvért med en handledarutbildning om minst 7,5 hp.

Foljande VFU-moment ingér i Audionomprogrammet utbildningen

Termin 1 (Hosttermin) 5 dagars auskultation

Termin 2 (Vartermin) 2 veckors VFU med inriktning pd diagnostik

Termin 4 (Vértermin) 3 veckors VFU med inriktning pa diagnostik och 4 veckors
VFU med inriktning pa rehabilitering

Termin 5 (Hosttermin) 4 veckors VFU med inriktning pa rehabilitering.
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Kristina Rosen
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Lasarettsvagen

301 85 Halmstad

Sahlgrenska akademins kansli

Ramavtalet mellan Sahlgrenska akademin och Region Halland avseende den verksamhetsfor-
lagda utbildningen pa grundniva och avancerad niva ér den 20 maj 2015 undertecknat av

Sahlgrenska akademis dekanus Olle Larko.
Ert exemplar av avtalet 6versédndes hirmed.

Med vinliga hilsningar

Coutonivan V]

Jan Rubensson

Sahlgrenska akademins kansli
Medicinaregatan 3, Box 400, 405 30 Géteborg

031 786 0000
www.sahlgrenska.gu.se



