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Inledning

En Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram i syfte
att stddja och skapa forutsittningar att uppna vision: Halland - bésta livsplatsen och
for att nd Hilso-och sjukvardstrategins mal, En hilso-och sjukvard for bittre hilsa.
Regional strategi och modell Hilsa och migration ér nira sammankopplat med mal
och styrdokument t6r God och jamlik hélsa - en utvecklad folkhdlsopolitik, Agenda 2030 for
en hallbar utveckling och Strategi for hilsa (Bilaga 1). For att na dessa mal kravs ett
lingsiktigt och aktivt samarbete mellan hallindska aktorer som samtidigt bedrivs i
dialog med invanare i Halland.

Aktorerna i detta sammanhang ar de Hallindska kommunerna, Idéburna
organisationer, Linsstyrelsen Halland, Forsikringskassan, Arbetstérmedlingen,
Migrationsverket, Samordningsférbundet och Region Halland. Invanarna i detta
sammanhang dr flyktingar, nyanlinda, asylsékande, kvotflyktingar, anhoriga till
nyanlinda samt tillstandslésa (fortsatt kallat malgruppen).

En Regional strategi och modell Hilsa och migration innebir att gemensamt satsa pa
torbattringsarbete med fokus pa psykisk hilsa. I ett forsta skede handlar det om att
tor verksamheter skapa en plattform for gemensamt lirande i syfte att samla och
synliggora det psykosociala stod som sirskilt riktas for malgrupper 1 linet ( Hallands
plattform f6r gemensamt lirande inom hilsa och migration). Det handlar dven om
att med stoéd av modell for forbittringsarbete gemensamt forma arbetssitt att kunna
identifiera och synliggbra behov, préva, f6lja och utveckla aktiviteter och insatser
som tillgodoser behoven.

Bakgrund
Kunskapsstoden pekar pa att det dr viktigt att sirskilt erbjuda och utveckla
psykosocialt stod for personer i asylprocess och for andra nyanlinda (Bilaga 1).

For personer som soker asyl i Sverige édr det psykiska maendet generellt simre pa
grund av livssituationen som innebar en vintan pa beslut och med svéra upplevelser
fran flyktvigen. Stress, oro och sémnl6shet ar vanligt aterkommande besvir hos de
asyls6kande som soker hjalp och stéd hos samhillets olika aktorer: Hilso-och
sjukvard, socialtjinst, idéburna organisationer och myndigheter. Ur ett
folkhilsoperspektiv ser vi att skillnaderna i hilsa mellan olika befolkningsgrupper
Okar, dir myndigheter, regioner och kommuner har som mal att minska gapet.

Enligt Socialstyrelsen innebar psykosocialt stod de insatser som frimst dr dgnade at
att kunna forbittra den enskildas sociala situation och livssituation 1 6vrigt.

Forenta nationerna (FN) rekommenderar riktlinjer f6r psykosocialt stod i
krissituationer. De menar att en gemensam kraftsamling fran samhillets aktorer, som
moter personer i flykt bor vara att tillsammans forbittra det psykosociala stédet pa
nivaerna 2-3 enligt interventionsmodell. Dock star det i relation till 6vriga nivaer dar
delarna behover samverka for att ge effekter pa hilsan.


https://www.lansstyrelsen.se/halland/samhalle/social-hallbarhet/integration/halsa-och-migration-i-halland
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Detta kan sammanfattas att den grundliggande principen ar att, fokus pa psykisk
hilsa och psykosocialt stod 1 ett tidigt skede, kan forbittra psykiska valmaende for
minniskor pa flykt och férhindra att psykisk ohilsa forvirras. Insatser inom omradet
bor vara exempelvis kunna erbjuda stressreducerade aktiviteter, psykologisk forsta
hjilpen och sociala nitverk/métesplatset.

Framtagande
Uppdraget att ta fram en strategi och modell 1 Halland har getts av Regionstyrelsen.

Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland har tagits fram genom ett
processorienterat arbetssitt, med representanter frin kommunernas Strategisk grupp
integration, myndigheter, idéburna organisationer, psykiatriforvaltningen och
nirsjukvardsforvaltningen. Medverkan med invanare har skett i dialogform med
personer som har erfarenhet av asylprocessen.

Under arbetsprocessen har ett antal forutsittningar identifierats av aktorerna 1 syfte
att skapa langsiktighet f6r det fortsatt gemensamma strategiska arbetet f6r Hilsa och
migration 1 Halland. Regional strategi och modell Hilsa och migration i Halland
ersitter inte verksamheternas arbete utan ska stodja det arbete som pagar, samt bidra
till 6kad samordning f6r en god hilsa f6r malgrupperna.

Identifierade forutsattningar
Hela samhillets ansvar

Vi maste samtidigt och gemensamt arbeta fOr att skapa forutsittningar stéd till den
psykiska hilsan hos invanarna. Psykisk hilsa skapas i allmdnhet utanfor vard- och
omsorgssystemen. Férutom att offentliga verksamheter gemensamt behéver arbeta
malinriktat med att fOrstirka arbetet med psykisk hilsa kan deras arbete stirkas upp
av insatser fran idéburna organisationer.

Behovsanpassat

Att utgd ifran individens/gruppens behov innebir att fokusera pa de resurser som
vatje person/grupp har och vad det innebar att i helhet vara i behov av stéd och
hjalp.

Kunskapsstod

Vi ser idag spridda insatser vad det giller psykosocialt stéd for asylsdkande och
nyanlinda i Halland. Akt6rerna behéver samla thop kunskapen for att kunna folja
och utveckla aktiviteter och insatser utifran invanarnas behov. Detta gors forslagsvis
pa en Plattform f6r gemensamt lirande.

Kostnadseffektivitet

Det dr viktigt att utnyttja de resurser som finns i linet, med den enskilde som
utgangspunkt. I dag finns exempel pa insatser som ges i stupror. Det dr viktigt att
fanga upp olika behov tidigt. Det i sin tur ger mindre kostnader i form av dyra
insatser pa lingre sikt samt goda forutsittningar att arbeta férebyggande och



hilsofrimjande. En malbild att striva efter handlar om befolkningens hilsa generellt
samtidigt som aktiva dtgirder gors fOr att minska skillnader i hilsa i befolkningen.

Samarbete

Det krivs att olika verksamheter samarbetar for att mota individens/gruppens méanga
ganger komplexa behov. Behovet ska métas med ett gemensamt mal — det mal som
individen sjilv har varit med och identifierat. Samhallets utmaning nar det giller
psykisk ohilsa dr sa komplex och mangfacetterad att det dr svart att astadkomma
torindring utan att samarbeta.

Principer for arbetssitt med Regional strategi och modell samt tillhérande
Plattform f6r gemensamt lirande

» Anvinda strategi och modell som ett konkret gemensamt arbetssitt utifran
befintliga uppdrag och férutsittningar. Plattform f6r gemensamt lirande
inom Hilsa och migration ir ett av verktygen.

> Dialogmoten ca 2 ganger/ ar med representation fran respektive organisation
och i samband med det sker ocksa uppdatering av information pa Plattform
for gemensamt lirande. Varje huvudman/organisation ansvarar for
uppdatering av sin respektive information och
sammankallande/samordnande dr Linsstyrelsen Halland och Region Halland.

Effekter som forvantas uppsta

e Verksamheter som moéter milgruppen ska kunna erbjuda och/eller utveckla
ett samlat och relevant psykosocialt stéd 1 Halland.

e Malgruppen upplever att de erbjuds ett psykosocialt stod utifran behov.

Strategi

Regional Strategi och modell Hilsa och migration 1 Halland utgér fran ett
overgripande perspektiv av migration och hilsa men har utifran identifierade behov,
ett fokus pa psykisk hilsa och malgrupperna grupperna flyktingar, nyanlinda,
asyls6kande, kvotflyktingar, anhdriga till nyanlinda samt tillstandslésa. Det dr viktigt
att fortydliga att sarskilda insatser krévs till bade barn och vuxna utifran behov. Det
innebdr dven att barnrittsperspektiv sikerstills dven med arbetet riktat till vuxna. Ett
exempel dr riktade insatser sa som foraldrastod.

Strategin innebir att gemensamt satsa pa forbittringsarbete inom tva omraden:

e En plattform for gemensamt lirande som syftar till att samla och synliggora
det psykosociala stod som sarskilt riktas f6r malgrupper i linet ( Hallands
plattform for gemensamt lirande inom hilsa och migration )

e Forma ett gemensamt arbetssitt for aktérerna att kunna identifiera och
synliggdra behov, prova, félja och utveckla aktiviteter och insatser som
tillgodoser behoven. For att underlitta arbetet utgar vi utifran en modell f6r
torbattringsarbete (Bilaga 1). For att underlitta forstaelsen beskriver vi
modellen i en férkortad version hir nedan.
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Modell

Modellen utgar fran tre steg som tillsammans formar ett arbetssatt som kan anvindas
1 det strategiskt lingsiktiga arbetet med hilsa och migration i Halland.

1.

Identifiera - Vad vill vi astadkomma? Har ligger fokus pa den
process/verksamhet dir problemet uppstir. Formulera problemet, mil och
syfte. Utforska och analysera - M6jliga orsaker till problemet? Hur vet vi att
en forindring dr en forbattring? Mita, analysera och bestim rotorsaker.
Forbittringar genom att fornya och forstirka - vilka férandringar kan leda
till forbattring? Fas f6r Idéer, forslag till 1osningar Genom att grundligt ga
igenom organisationens nuvarande situation och vad som behover forbittras,
samt att fa mojligheten att testa dessa forslag pa forbattringar i en trygg miljo,
kommer det att bidra till en battre mojlighet for att uppna uppsatta mal 1
verksamheter samt tillgodose behoven.

Gemensamt lirande genom att anpassa och rikta insatserna.
Sammanfattning och reflektion 6ver genomfort arbete och lirdomar.
Erfarenhetsutbyte och goda exempel mellan verksamheter i Halland.
Losningar integreras 1 verksamheterna och riktade insatser erbjuds dir behov
ar storst. Uppfoljning av aktiviteter och insatser sker l6pande och ligger till
grund for fortsatt process enligt modell.

Uppféljning

En uppfoljning tillsammans med aktérerna sker 2025 1 syfte att efterhéra om
Strategi och modell med tillh6rande plattform ar funktionell med ett relevant
innehall. Utvecklingen av det gemensamma arbetet med strategi och modell
sker utifran genomfoérd uppfoljning.

Region Halland ansvarar for uppféljningen och i samband med detta beh6ver
varje huvudman ta beslut om forlingning utav Strategi och modell.
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