Barn/Unga

Uppfoljning

Uppfdljning gors kontinuerligt och huvudansvarig hdller i uppféljningsmaten

och utser sekreterare. For att uppfoljningsmdotet ska bli meningsfullt ar det

viktigt att det som beslutats genomforts. Vid storre forandringar, till exempel

atft en insats ej gdtt att genomfdra, behdver involverade verksamheter ge

varandra information fér att underlatta samordningen.

a. Méluppfyllelsen skrivs in i den ursprungliga planen.

b. Delmdlen kan vara uppfyllda, delvis uppfylida eller inte uppfyllda.

c. Vid varje méte avgdr man om det behdvs ndgon fortsatt samordning.

d. Om den enskilde har fortsatt behov av samordning revideras den tidigare
SIP-planen.

e. Ett uppfdljningsmote, oavsett om samordningen ska fortsatta eller inte,
journalfors av respektive verksamhet.

Avslutning

Planen avslutas ndr vardnadshavaren och barnet/ungdomen i samrdd med
ovriga parter bedémer att mdlen med samordningen &r uppfyllda eller att
samordningen inte l&ngre &r aktuell.

Avvikelse

Om arbetet med SIP-planen inte fungerar och avvikelsen &r mellan de tva

huvudmdnnen gors en avvikelserapport.! Det kan handla om:

 att en medarbetare pd socialtjdnst, forskola/skola eller hdlso- och sjuk-
varden inte tagit initiativ till en SIP dven om det dr uppenbart att den
enskilde behover och har ratt till en sddan

- aft ndgon representant trots kallelse inte kommit till samordningsmaote

- aft den enskilde fatt ett ddligt bemétande vid motet

« att ndgon del av planen inte foljts.
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Barn/Unga

Samordnad individuell plan

Till dig som arbetar i halso- och sjukvard,
socialtjanst eller forskola/skola i Halland

Alla som behdver insatser fran halso- och sjukvard, socialtjanst
och forskola/skola ska erbjudas en samordnad individuell plan,
SIP. Syftet ar dels att 6ka barnet/ungdomens och familjens del-
aktighet och inflytande, dels att forbdttra samordningen mellan

olika aktérer sa att barnet och familjen far ratt stéd och vard.

En samordnad individuell plan ska upprattas nér man behdver samordna
olika insatser, ndr bdde kommunen och Region Halland dr involverade.
Med hjdlp av planen skapas en bdttre dverblick dver livssituationen och de
insatser som gors.

Sa gar det till

Nd&gon uppmdrksammar att insatserna kring en person krdver samordning.
Det kan vara personal inom socialtjanst, forskola/skola, inom hdlso- och
sjukvard, vardnadshavaren eller barnet sjdlv. Personal inom hdlso- och
sjukvd@rden, socialtjnsten men ocksd forskola/skola tar initiativ till ett mote
for att barnet/ungdomen ska kunna f& en SIP.

Planen ska innehdlla: o )
« vilka insatser som behovs

+ vem som ska gora vad
* huvudansvarig
* hur planen ska foljas upp.

SP
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Rutin for samordnad individuell plan

Barnet/ungdomens eget 6nskemal

En férutsattning for att goéra en SIP dr att barnet/vAardnadshavare vill ha en
sddan och ger samtycke ftill att SIP-processen inleds. Naturligtvis dr barnets
delaktighet vasentlig! Barnet/ungdomen kan sjdlv begdra en SIP. En sddan
begdran far endast i undantagsfall nekas. SIP-processen ska starta utan
dréjsmadl, vilket ofta innebdr inom ndgra dagar frén att behovet dr upptdckt
och beddémt. Det dr viktigt att barnets/ungdomens behov far avgdra ndr
SIP-md&tet hdlls. Ibland kan det vara nédvdndigt med ett SIP-m&te med kort
varsel, ibland kan det vara viktigt att hitta en tid som passar de som har god
kdnnedom om den barnet. Rekommendation i Halland &r att SIP-motet hdlls
inom 30 dagar efter det aft behovet dr upptdckt.

Forbered métet tillsammans med vérdnadshavaren och - om sd beddéms
IGmpligt - &dven barnet/ungdomen. Det kdnns tryggare for dem att veta vad
som ska tas upp pd motet.

Planera samordningsmotet

« Den som kallar till métet ar huvudansvarig.

« Barnet/vardnadshavaren ska vara delaktiga i vilka som ska kallas till
motet. Kontrollera om de som kallas har en etablerad kontakt med
barnet/familjen. Annars bér man se till att de far en sddan kontakt
innan man kallar till motet.

« Utdver socialtjanst och hdlso- och sjukvard ar forskola/skola en sarskilt
viktig aktor.

-« BO6rja med att ringa till de aktuella aktérerna for att samrdda.

+ Kallelse till SIP-m&te skickas via Lifecare SP till de verksamheter som har
tillgdng till IT-stédet. Kallelse till verksamheter som inte har tillgdng till
IT-stodet ska skickas via brev.

+ Om vArdnadshavaren vill ha en SIP men inte kan eller vill vara med pd
motet kan man gdra en prelimindr planering och ddrefter samrédda med
vardnadshavaren innan planen sdnds ut till alla berérda.

« Andra ndrstdende kan bjudas in till mdétet om barnet/vardnadshavaren
sd@ onskar.

« Infér motet forbereder sig alla kallade parter pd hur barnets/ungdomens
situation ser uf, vad tidigare insatser resulterat i och andra uppgifter som
kan framgd av kallelsen.
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Rekommendation dr att samordningsmétet ska pdgd max tva timmar.

Samordningsmotet

a. Huvudansvarig inleder motet och hdlsar valkomna.

b. Presentation av de ndrvarande.

c. Barnets/ungdomens och familjens egna évergripande mdl.

d. Resurser: positiva egenskaper, socialt natverk, motivation samt
infellektuella och fysiska forutsattningar.

e. Beskriv behov och utmaningar utifrén psykiska, fysiska eller sociala
funktionsnedsdttningar. OBS! Sekretessbelagda uppgifter far inte tas upp
om inte vardnadshavaren/barnet sjdlv sd énskar.

f. Till varje behov och problem sdtts ett delmdl, som ska vara specifikt,

matbart, accepterat, realistiskt och tidsbestamt.

. Beskriv &tgdrder/insatser, tidsplan och ansvarig.

. Bestam tid for uppfdljning av planen.

i. Sammanfattning, samtycke och underskrift av vardnadshavaren och i
férekommande fall barnet/ungdomen.

j. Huvudansvarig sparar planen och skickar kopior till dvriga medverkande.
Vardnadshavaren och i forekommande fall barnet/ungdomen far ett eget
exemplar.

k. SIP dokumenteras och journalférs i varje verksamhetssystem.

o Q

Huvudansvarigs framsta uppgifter

« aft vara kontaktperson fér barnet/vardnadshavaren ndr det gdller planen

« aft ansvara for att planen dokumenteras

 att hjdlpa barnet och familjen att komma i kontakt med andra instanser
som kan vara berdrda

+ aft kalla till uppféljningsmote och forbereda detta tillsammans med
barnet/vardnadshavaren

Dokumentation

Huvudansvarig dokumenterar den signerade planen i sitt system enligt intern
rutin samt skickar kopior till dvriga medverkande. Huvudansvarigs huvudman
ar dvergripande ansvarig for planen, exempelvis om huvudansvarig slutar sin
anstdlining. Samtliga medverkande dokumenterar kopian i sina system.
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