Uppfoljning

Uppfdljning gors kontinuerligt och huvudansvarig hdller i uppféljningsmaten

och utser sekreterare.

a. Méluppfyllelsen skrivs in i den ursprungliga planen.

b. Delmdlen kan vara uppfyllda, delvis uppfyllda eller inte uppfyllda.

c. Vid varje méte avgdr man om det behdvs ndgon fortsatt samordning.

d. Om den enskilde har fortsatt behov av samordning revideras den tidigare
SIP-planen.

e. Ett uppfoljningsmote, oavsett om samordningen ska fortsatta eller inte,
journalfors av respektive verksamhet.

Avslutning

SIP-planen avslutas ndr den enskilde i samrdd med Gvriga parter bedémer
att mdlen med samordningen ar uppfyllda eller att samordningen inte ldngre
ar aktuell.

Avvikelse

Om arbetet med SIP-planen inte fungerar gors en avvikelserapport. Det kan

handla om:

« att en medarbetare i kommunen eller regionen inte tagit initiativ fill en
SIP dven om det dr uppenbart aft den enskilde behdver och har r&tt fill
en sddan

« aft ndgon representant trots kallelse inte deltagit i SIP-motet

- aft den enskilde fatt ett daligt bemétande vid SIP-motet

- aft ndgon del av SIP-planen infe foljts.

Exempel pd madjliga aktérer: hdlso- och sjukvard, socialtjdnst, forsékringskas-
sa, arbetsformedling, god man/forvaltare, frivilligorganisationer, tolk, skola,
férskola, elevhdlsa, polis/kriminalvérd, anhorig.
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Samordnad individuell plan

Till dig som arbetar i halso-
och sjukvard och socialtjdanst

Enligt hdlso- och sjukvdrdslagen (HSL) och
socialtjanstlagen (Sol)

Alla som behodver insatser fran bade hdlso-och sjukvard och
socialtjanst ska erbjudas en samordnad individuell plan, SIP.
Syftet ar att forbdttra samordningen mellan olika aktérer sa att
den enskilde fdr ratt stod och vard. Syftet med en SIP dr att ge
den enskilde okat inflytande och delaktighet i sin egen tillvaro
och hjdalp att na sina mal.

En samordnad individuell plan, SIP ska upprdttas nér man behdver
samordna olika insatser fér den enskilde, ndr bdde kommunen och Region
Halland dr involverade. Med hjdlp av planen skapas en battre dverblick dver
personens livssituation och de insatser som gors.

Sa gar det till

Nd&gon uppmdrksammar atft insatserna kring en person krdver samordning.
Det kan vara personal inom kommunen eller inom regionen, nédgon ndrstden-
de eller den enskilde sjélv. Personal inom hélso- och sjukvarden eller social-
tjénsten tar initiativ till ett méte for att den enskilde ska kunna f& en SIP. For
att kunna starta en SIP-process och gora det majligt att dela information
mellan berérda aktdrer ska den enskilde ge sitt samtycke fill detta.

Planen ska innehdlla: °o®
« vilka insatser som behdvs \_J

+ vem som ska gora vad
* huvudansvarig
* hur planen ska foljas upp.

SP



Rutin for samordnad individuell plan

Den enskildes eget 6nskemal

En forutsattning for att gora en SIP dr att den enskilde sjalv vill ha en

sddan. Den enskilde det gdller ska alltid f& majlighet att vara delaktig i
planeringen frdn start och genom hela processen. SIP-processen ska starta
utan dréjsmal, vilket ofta innebdr inom ndgra dagar frdn att behovet dr
upptéckt och bedémt. Det dr viktigt att den enskildes behov fér avgdra ndr
SIP-mdotet hdlls. Ibland kan det vara nédvdndigt med ett SIP-m&te med kort
varsel, ibland kan det vara viktigt att hitta en tid som passar de som har god
k&dnnedom om den enskilde.

Planera samordningsmotet

» Den enskilde ska vara delaktig i beslutet om vilka som ska bjudas in fill
SIP-motet. Kontrollera att det redan finns en etablerad kontakt med de
aktdrer som féreslds. Annars bdr man sdkerstdlla en sddan kontakt innan
man kallar till métet. Tillsammmans med den enskilde beslutas var SIP-
motet ska hdllas.

 Utdver hdlso- och sjukvard och socialtjdnst kan exempelvis
arbetsformedling, forsdékringskassa eller frivilligorganisationer bjudas in.

« BO6rja med att ringa till de aktuella aktérerna for att samrdda.

+ Kallelse till SIP-md&te skickas via Lifecare SP till de verksamheter som har
tillgdng till IT-stédet. Kallelse till verksamheter som inte har tillgdng till
IT-stddet ska skickas i brev. Nér en verksamhet som inte har tillgdng fill
Lifecare SP kallar till SIP-m&te anvands mallen for skriftlig kallelse som
finns p& Vardgivarwebben.

« Om den enskilde vill ha en SIP men inte kan eller vill vara med p& métet
kan planeringen genomféras dndd. D& mdste man forst ta reda pd
personens vilja och énskemdl.

+ Ndrstdende kan bjudas in till métet om den enskilde dnskar. En legal
foretradare kan féretrdda berdrd person om hen inte kan eller vill delta pd
motet.

« Infér motet tar alla kallade parter reda pd hur den enskildes situation ser
ut, vad tidigare insatser resulterat i och andra uppgifter som kan framga
av kallelsen.

+ Sekretessbelagda uppgifter far inte tas upp om inte den enskilde sjalv sé
onskar.

Samordningsmotet
Utse en sekreterare. Samtliga nedanstdende punkter tas upp vid motet.
a. Presentation av de ndrvarande.
b. Nuvarande situation (upplevelse, behov, forvéntningar pd den har
planeringen)
c. Sd skulle personen vilja ha det.
d. Planerad vard, omsorg och rehabilitering.
- Mdll
* Det har ska vi géra
* Nar?
» Vem/vilka ansvarar? (Personal eller personen sjdlv?)
« Tidpunkt for uppfoéljning - hur har det gatt
e. Forutom mdlen talade vi ocks& om (&vrigt).
f. Uppfdljning.
* Datum for uppfdljningsmote
* Vem ansvarar for kallelse till uppfoljningsmote?
* Huvudansvarig/kontaktperson

Huvudansvarigs huvuduppgifter

Huvudansvarig dr den som kallar till SIP-mo&tet. Det dr bra om det éren

person som har regelbunden kontakt med den enskilde, kdnner till hans eller

hennes livssituation samt har kunskap om vilket ansvar bdde den egna och

de andra verksamheterna har. Huvudansvarigs huvuduppgifter ar:

« aftt vara kontaktperson for den enskilda och ndrstéende ndr det galler
planen

+ att ansvara for att planen dokumenteras

 att hjdlpa den enskilde att komma i kontakt med andra instanser som kan
vara berdérda

+ aft kalla till uppféljningsmote och forbereda detta tillsammans med den
enskilde.

Dokumentation

Huvudansvarig dokumenterar den signerade planen i sitt system enligt intern
rutin samt skickar kopior till dvriga medverkande. Huvudansvarigs huvud-
man ar dvergripande ansvarig for planen, exempelvis om huvudansvarig
slutar sin anstdlining. Samtliga medverkande dokumenterar kopian i sina
system.
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