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RAMAVTAL

avseende den verksamhetsforlagda utbildningen pa avancerad niva

1. Parter
Detta avtal sluts mellan Akademin for vard, arbetsliv och viilfird vid Hogskolan Bor3s,

nedan kallad akademin och Region Halland, nedan kallad regionen.

2.  Syfte
Auvtalet avser verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom regionen for studerande vid
akademins barnmorske- och specialistsjukskoterskeprogram och dir skriftlig
overenskommelse gors med respektive verksamhet angéende antal studenter och
tidsperiod. VFU genomfors inom de forvaltningar som i sitt uppdrag bedriver hilso- och
sjukvard i regionen och forutsittningarna ir att en kontinuerlig dialog mellan akademin

och regionen fors for att sikerstilla att kvalitén inom VFU uppritthalls.

Detta avtal reglerar ansvarsfordelning mellan parterna.
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3. Parternas ansvar

Akademins ansvar

Akademin ansvarar fir

att i dverenskommen tid informera mottagande hilso- och sjukvirdsenhet om
behov av antal VFU-platser for studenter, utbildningsplaner och kursplaner,
samt om specifika mal med VFU-placeringen

att uppritthalla kommunikation med av regionen utsedda kontaktpersoner
(huvudhandledare)

att studenterna &r teoretiskt och praktiskt forberedda infér VFU-placeringen,
utbildningsplaner, kursplaner, ldrandemal, bedémningskriterier och
examination

att studenterna informeras om regionens krav/riktlinjer i Halland géllande
hygien, smittspridning och sckretess

tydliga kommunikationsviigar mellan kursledare/VFU-ansvariga och
handledare pd respektive mottagande hilso- och sjukvardsenhet

att genomfora kvalitetskontroller av VFU-placeringarna med syfte att
sdkerstiilla férutsiittningarna for att studenterna kan uppné uppstillda
lirandemal.

Att examinera studenterna i enlighet med examensférordningens mal

(Hogskoleforordningen SFS 1993:100, bilaga 2, examensordningen)

Regionen ansvarar for

att de &verenskomna lirandemalen f6r VFU kan uppfyllas och att handledare
med kompetens (enligt handledningsmodellen, se bilaga) finns for
dverenskommet antal studenter

att handledare inom sin anstéllning far méjlighet att uppné adekvat
handledarkompetens, samt tid for handledning

att utse kontaktpersoner (huvudhandledare) fér kommunikation med kursledare

och VFU-samordnare pa akademin
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Organisation och omfattning
VFU-platser kan finnas inom alla férvaltningar som bedriver hilso- och sjukvard i
regionen. Omfattningen betriffande kapacitet och kompetens avgors i samrad mellan

akademin och regionen.

Ersiittning

Regionen ersitts for sina ataganden enligt detta avtal med 1480 SEK per student och
vecka, endast hela veckor (ej deltids-VFU). Ersittningen giller for 2017 och ska
uppriknas drligen enligt statliga indexavtalet PLO. Den ekonomiska erséttningen fran

ldrosiitet baseras pa levererade VFU-veckor.

Fakturering sker tvd ganger per dr, i juni och december. Av fakturan ska framga

studenternas namn och vilken kurs fakturan avser.

Samverkan

Avtalet innebir att det ska finnas en samverkande styrgrupp. Styrgruppen ska bestd av
lika antal representanter utsedda av akademin respektive regionen. Styrgruppen har till
uppgift att ansvara for att uppdrag och process kvalitetssiikras genom aterkommande
uppfoljning och utvirdering. Styrgruppens medlemmar utses av respektive part och ska
ha mandat att ta stéllning i de frigor som omfattas av avtalet. Styrgruppen

sammantrider minst en gang arligen foér avstimning.

Utvirdering
Akademin ansvarar for att genomfdra och dterkoppla kursvirdering av respektive VFU-

placering till berdrd hilso- och sjukvardsinriittning inom regionen.

Giltighet
Detta avtal giller fran och med 2017-03-01 och tills vidare. For avtalet géller en

Omsesidig uppsigningstid om tolv méinader. Uppsigning skall ske skriftligen.
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9.  Andringar och tilliigg

Tillagg och dndringar av detta avtal ska skriftligen godkénnas av bada parter.

10. Tvist
Tvist angdende tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan dekanen for

akademin och hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektoren i god anda.

Detta avtal har upprittats i tva originalexemplar varav parterna tar var sitt,

Boras denofé/; /// '—% Halmstad den ..2°. ’;' /é 2 6

For Boras Hogskola For Region Halland

Anne-Charlotte Dalheim Englund Haleh Lindqvist

Akademichef Hilso- och sjukvardsutvecklingsdirektor



