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LUNDS UNIVERSITET \i Region Halland

RAMAVTAL
avseende den verksamhetsforlagda utbildningen pa grundniva och

avancerad niva

Parter
Detta avtal sluts mellan Lunds universitet (LU), Medicinska fakulteten, Hilsovetenskap

nedan kallad LU och Region Halland, nedan kallad regionen

2. Syfte
Avtalet avser verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom regionen for studerande vid
Lunds universitet (LU), Medicinska fakulteten, Halsovetenskap inom akademiska
vardutbildningar och dér skriftlig 6verenskommelse gors med respektive verksamhet
angéende antal studenter och tidsperiod. VFU genomférs inom de forvaltningar som i
sitt uppdrag bedriver hilso- och sjukvérd i regionen och forutséittningarna ir att en
kontinuerlig dialog mellan LU och regionen fors for att sikerstilla att kvalitén inom

VFEFU uppritthalls.

Detta avtal reglerar ansvarsfordelning mellan parterna.

3.  Parternas ansvar
LU:s ansvar
LU ansvarar for
- atti god tid informera mottagande hilso- och sjukvardsenhet om behov av
antal VFU-platser for studenter, utbildningsplaner och kursplaner, samt om

specifika méal med VFU-placeringen
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att upprétthilla kommunikation med av regionen utsedda kontaktpersoner
(huvudhandledare)

att studenterna och deras handledare &r vél forberedda infér VFU-
placeringarna

tydliga kommunikationsviigar mellan kursledare/VFU-ansvariga och
handledare pé respektive mottagande hilso- och sjukvérdsenhet

att bekosta studenternas resor i enlighet med respektive programs regelverk
att genomfora kvalitetskontroller av VFU-placeringarna med syfte att

sikerstilla att studenterna uppnér uppstillda examinationsmal

Regionen ansvarar for

att de verenskomna lirandemadlen f6r VFU kan uppfyllas och att handledare
med dverenskommen kompetens finns for 6verenskommet antal studenter

att handledare kan fristéllas sa att for utbildningen nédvéndig
handledarkompetens kan uppnas

att utse kontaktpersoner (huvudhandledare} f6r kommunikation med kursledare
och VFU-samordnare pa akademin

att tillhandahélla nédvindig utrusining inkluderande datorer med

nituppkoppling

Organisation och omfattning

VFU-platser kan finnas inom alla forvaltningar som bedriver hilso- och sjukvérd i

regionen. Omfatiningen betriftande kapacitet och kompetens avgirs 1 samrad mellan

akademin och regionen. Detta innebér att handledare med Sverenskommen kompetens

finns tillginglig for dverenskommet antal studenter. Specifika 6nskemdl och krav pa

handledarkompetens f6ljer Handledarmodellen enligt bilaga 1.

Ersittning

Regionen ersitts for sina ataganden enligt detta avtal med 1 372 SEK per student och

vecka. Erséttningen géller for 2015 och ska uppréknas arligen enligt statliga
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indexavtalet PLO. Den ekonomiska erséttningen fran larositet baseras pé levererade

VFU-veckor.

Fakturering sker tva ganger per ar, i juni och december. Av fakturan ska framgd

studenternas namn och vilken kurs fakturan avser,

Samverkan

Avtalet innebér att det ska finnas en samverkande styrgrupp. Styrgruppen ska besta av
lika antal representanter utsedda av LU respektive regionen. Styrgruppen har till uppgift
att ansvara for att uppdrag och process kvalitetssikras genom aterkommande
uppféljning och utvirdering. Styrgruppens medlemmar utses av respektive part och ska
ha mandat att ta stillning i de frigor som omfattas av avtalet. Styrgruppen

sammantriider minst en gang arligen for avstdmning.

Utviirdering
LU ansvarar for att genomfra och aterkoppla kursvérdering av respektive VFU-

placering till berord hilso- och sjukvardsinréttning inom regionen.

Giltighet
Detta avtal géller frin och med 2015-05-01 och tills vidare. Fér avtalet giller en

dmsesidig uppsdgningstid om tolv manader. Uppségning skall ske skriftligen.

Andringar och tilliigg

Tilligg och dndringar av detta avtal ska skriftligen godkinnas av bada parter.

Tvist

Tvist angdende tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand losas mellan dekanen for

LU och hilso- och sjukvardsdirektdren i god anda.
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Detta avtal har upprittats i tva originalexemplar varav parterna tar var sitt.

Lund den

For Lunds universitet

Gunilla Westergren Thorsson

Dekanus

Halmstad den /QOKC/( Oéiﬁ .. 2015

For Region Halland
—
Karin Moller

Hélso- och sjukvardsdirektor
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Bilagor:

1. Handledarmodell
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' Bilaga 1

LUNDS UNIVERSITET

2015-10-01 RS15022¢

Inst. f6r hilsa, vard och samhille, Medicinska fakulteten

Lunds Universitet,
Handledarmodell géllande VFU Region Halland

HANDLEDARMODELL

Milet f6r handledarmodellen é&r att skapa forutsittningar for

Studenten att uppna malen {6r den verksamhetsférlagda utbildningen
Handledare och huvudhandledaren att fullgéra uppdraget

En fungerande samverkan mellan verksamhet och ldrosite

En utveckling av den verksamhetsforlagda utbildningen

En utveckling av den vetenskapliga forankringen

Huvudhandledare och handledare utgér tillsammans med ldrositets ldrare strukturen i

handledarmodellen.

Grundniva Avancerad niva

-Lektor (disputerad) -Lektor (disputerad)

* Adjunkt (magister) -Huvudhandledare

-Huvudhandledare (magister/master + specialistutbildning)
(magister) -Handledare + adekvat specialistutbildning
-Handledare (kandidat) (magister)

*Lagsta niva

Definition och uppdrag
Lektorer
Lektor = disputerad person med pedagogisk kompetens, ir anstélld av universitet/hogskola.

Ha 6vergripande ansvar for upplégg, strukturering genomférande, examination och utvirdering
av den verksamhetsforlagda utbildningen pa savil grund som avancerad niva enligt gillande
kursplan och kvalitetskriterier i Region Skéne

I samverkan med klinisk adjunkt och huvudhandledare tydliggora forskningsanknytningen av
klinisk utbildning pa grund- och specialistutbildningsniva

Stimulera utvecklingen av handledarkompetensen och den professionella yrkesrollen

[ samarbete med olika professioner initiera, planera och genomf6ra seminarier fér medarbetare
och studenter inom olika dmnesomraden som dr aktuella for verksamheten

Stédja och handleda arbetet med att utveckla varden och tillimpa forskningsresultat

Stimulera och stddja respektive yrkesgrupp att séka medel, genomféra och presentera
utvecklings- och forskningsprojekt

Samverka med Skénes universitet/hdgskolor och klinisk verksamhet

2.



' Bilaga 1 2015-10-01

e Initiera och ge rad i frigor som rér klinisk forskning
¢ Ha en radgivande funktion till verksamhets- och avdelningschef inom ansvarsomrédet

Adjunkter
Adjunkt = ldrare med magister- och pedagogisk kompetens, dr anstilld av universitet/hdgskola.

s Ha overgripande ansvar f6r upplégg, strukturering genomftrande, examination och utvirdering
av den verksamhetsforlagda utbildningen pd grundniva enligt géllande kursplan och
kvalitetskriterier i Region Skéne

¢ Stddja handiedare och student vid behov och i bedémningsarbetet
s Samverka med handledare, klinisk verksambhet, lektor och huvudhandledare
» Ansvara I6r verksamhetsrelaterade seminarier f6r och med studenter och handledartriffar

o Utgora stod i verksamheternas forbéttringsarbete, utvecklingsarbete och tillimpning av
forskningsresultat

e Vara dmnesmissigt och pedagogiskt stdd till verksamhet och vardpersonal
e Medverka i klinisk forskning och kliniskt utvecklingsarbete

Huvudhandledare
Huvudhandledare = utbildning inom respektive profession med minst magister — och
handledarkompetens, &r anstilld av hilso- och sjukvirden. Del av sin tjénst/hel tjénst avsatt fGr
uppdraget.
¢ [Ila dvergripande ansvar for uppliigg, strukturering genomfrande och utvérdering av den
verksamhetsforlagda utbildningen enligt gillande kursplan och kvalitetskriterier i Region
Skane

¢ Stddja handledare och student vid behov och i bedémningsarbetet
e Samverka med handledare, ldroséte, adjunkt/ lektor
e Vara delaktig i verksamhetsrelaterade seminarier f6r och med studenter och handledartréffar

o Utgora stod 1 verksamheternas forbéttringsarbete, utvecklingsarbete och tilldmpning av
forskningsresultat

o Medverka i forskningsanknytning av VFU

Handledare
Handledare = utbildning inom respektive profession med kandidat- och handledarkompetens, &r

anstilld av hilso- och sjukvarden. For avancerad niva giller att handledaren ska ha adekvat
specialistutbildning och/eller magisterutbildning inom det omride handledningen avser. Krav pd minst
ett ars erfarenhet inom respektive profession.

¢ Tillsammans med chef och huvudhandledare ansvara {or planering och genomférande av VEU

e Handleda och stédja enskild student s att lirandemalen nés

¢ Genomféra bed6mning av student enligt riktlinjer fran aktuell utbildningsanordnare
e Delta i seminarier och informationsmoéten initierade av ldrosétena

e [ forekommande fall medverka i kliniska slutexaminationer



