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Samverkansavtal
avseende verksamhetsforlagd utbildning inom likarprogrammet vid

Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

1. Parter
Detta avtal sluts mellan Sahlgrenska akademin vid Goteborgs universitet, nedan kallad
SA, Viistra Gotalandsregionen, nedan kallad VGR, och Region Halland, nedan kallad
RH.

2. Bakgrund

VGR erhéller statlig ersédttning for kostnader inom hélso- och sjukvérden for dess
medverkan i utbildning av studerande pa lédkarprogrammet vid SA, sa kallade ALF-
medel. VGR och SA har triffat ett regionalt samverkansavtal avseende bland annat
ldkarutbildningen. Enligt det 6vergripande samverkansavtalet mellan staten och vissa
landsting (ddribland VGR) fran september 2014, kan landsting och universitet som
omfattas av det 6vergripande avtalet, triffa avtal om samverkan med ett annat landsting
avseende utbildning. ALF-erséttning {or utbildning som omfattas av samverkansavtalet
formedlas av det landsting ddr universitetet dr beléget.

Detta avtal giller mellan SA, VGR och RH avseende verksamhetsforlagd utbildning
(VFU) inom RH for studerande pa likarprogrammet vid SA.
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SA ansvarar fOr att sékerstélla att studerande pa likarprogrammet vid Géteborgs

universitet erhéller kliniska kunskaper och firdigheter som motsvarar deras kommande

yrkeskrav. Huvudmannen for den verksamhet dér VFU genomf6rs ansvarar for att

utbildningen kan genomféras i enlighet med vad parterna har kommit 8verens sa att

studenterna kan uppna uppstillda examinationsmal.

Parternas ansvar

SA ansvarar for

att faststélla specifika mal med VFU-placeringen

att 1 Sverenskommen tid informera mottagande hélso- och sjukvardsenhet om
behov av antal VFU-platser for studenter, kursplaner, samt om specifika mal
med VFU-placeringen

att upprétthalla kommunikation med av RH utsedd &vergripande kontaktperson
(regionansvarig) samt med kontaktpersoner vid respektive mottagande enhet
att forse studenter och mottagande enheters handledare med tillricklig
information for att dessa ska vara vil forberedda infér VFU-placeringarna

att uppritta tydliga kommunikationsvégar mellan kursledare och mottagande
hélso- och sjukvardsenhet

att bekosta studenternas resor

att kontrollera kvaliteten pAd VFU-placeringarna sa att studenterna uppnar

uppstéllda examinationsmal

RH ansvarar for

att de dverenskomna ldrandemalen for VFU kan nas

att utse en Overgripande kontaktperson (regionansvarig), en kontaktperson fran
respektive mottagande forvaltning (forvaltningsansvarig) samt kontaktpersoner
vid respektive mottagande enhet som ansvarar f6r kommunikation med
kursledare

att tillhandahalla erforderliga resurser gillande personal, handledare, lokaler
och andra resurser nédvéndiga for VFU inom RH (sdsom omklddningsrum,

paustum/matsal och tillgang till dator)
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Organisation och omfattning

VFU-platser kan finnas inom alla férvaltningar som bedriver hilso- och sjukvard inom
RH. En skriftlig 6verenskommelse uppriittas arligen mellan SA och RH omfattande
samtliga aktuella kurser pé likarprogrammet och mottagande enhet inom RH angaende

antal studenter, tidsperiod samt i férekommande fall handledarkompetens.

Ersiittning

Kostnader for VFU for likarstuderande erséitts med ALF-medel. Férdelningen av ALF-
medlen till kurserna bereds arligen i VGR:s och SA:s samverkansorgan for
lékarutbildningsfragor. Fordelningen sker efter samma princip inom hela VGR samt
RH. Beslut fattas i Hdlso-sam. De dokument och bergkningar som ligger bakom beslutet

gors tillgéngliga for RH.

Fakturering sker av frvaltningarna tvd ginger per 4r, i juni och december och tillsénds
ALF-kansliet. Av underlaget ska framga antal studenter, antal dagar samt vilken kurs
som fakturan avser. RH och VGR kommer Gverens om nédrmare rutiner for fakturering,
Uppféljning av férbrukade medel kommer att ske tvé ganger per &r. Uppfoljning sker

enligt samma principer inom RH som inom VGR.

Samverkan

For att sikerstilla att kvalitén inom VFU uppritthalls, ska en kontinuerlig dialog foras
mellan SA och RH. For den 6vergripande samverkan ska det finnas en styrgrupp.
Styrgruppen ska bestd av tvd representanter vardera utsedda av SA, VGR respektive
RH. Styrgruppen har till uppgift att ansvara foér att uppdrag och process kvalitetssikras
genom dterkommande uppfdljning och utvirdering. Styrgruppens medlemmar utses av
respektive part och ska ha mandat att ta stillning i de frigor som omfattas av avtalet.

Styrgruppen sammantréder minst en ging arligen fSr avstdmning,

Den regionansvarige och de forvaltningsansvariga deltar i de regionaliseringsméten som
anordnas av SA samt har fortldpande kontakt med SA:s regionaliseringsansvarige vad
géller planering och utfall av VFU-placeringar. De f6rvaltningsansvariga deltar vid de

kursledarkollegier som sker varje termin samt vid 6vriga méten som rér VFU-
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placeringar inom lidkarprogrammet anordnade av antingen kursansvariga eller SA:s

regionaliseringsansvarige.

Utviirdering

SA ansvarar for att genomfora och aterkoppla kursutvirdering av respektive VFU-
placering till ber6rd hélso- och sjukvérdsintéittning inom regionen. Kvalitetsuppfljning
och utvirdering 4r en viktig del i arbetet att sékerstélla att kvalitén inom VFU
upprétthélls och utvecklas. Uppfoljning ska ske efter varje termin och detta kréver ett
aktivt deltagande fran alla parter (t ex handledare och ansvariga vid mottagande
enheter).

Giltighet
Detta avtal giiller frdn och med 2018-01-01 och tills vidare. For avtalet géller en
Omsesidig uppsigningstid om tolv manader. Uppsédgning skall ske skriftligen.

Andringar och tilliigg
Tilldgg och #ndringar av detta avtal ska skriftligen godkénnas av samtliga parter.

Tvist
Tvist angdende tillimpningen av detta avtal ska i forsta hand 16sas mellan parterna i god

anda.
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Detta avtal har upprittats i tre originalexemplar varav parterna tar var sitt.

Goteborg den At dec. ... 2017 Halmstad den .98.712........ 2017

For Sahlgrenska akademin For Region Halland

Eric Hanse Haleh Lindqvist

Tf dekanus Hélso- och sjukvardsutvecklingsdirektor

Goteborg den ..... % ........ 2018

For Vistra Gotalandsregionen

Ann Soderstrom

Hailso- och sjukvardsdirektor



